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TITULO I: NORMAS GENERALES.

e o 0o O

Las normas del presente Reglamento de Evaluacion, se aplicaran a partir de Marzo de 1992.

Las normas estipuladas en el presente reglamento han sido modificada por una comision durante el afio
2006, las que una vez ratificadas por el consejo de profesores y la rectoria del establecimiento seran
aplicadas desde marzo del afio 2007 en adelante.

Los alumnos seran evaluados en periodos trimestrales.

Se consideran, para la confeccién del calendario escolar dos periodos de vacaciones: de invierno y de
Fiestas Patrias; Este ultimo dependera de la autorizacion expresa del Ministerio de Educacion previa
ratificacion de la rectoria de la factibilidad de confeccionar el calendario escolar.

Se informara a los apoderados el proceso educativo mediante informe de notas parciales, trimestrales y
anuales, cuya fecha de entrega sera calendarizada anualmente por la unidad técnico pedagdgica,
considerando a lo menos la entrega de dos informes en el afio, sin contabilizar el certificado anual.

El presente reglamento se confecciona segun lo dispuesto por el Ministerio de Educacion en:
El decreto de evaluacion N° 511 de 1997, de 1° a 8° afio de ecuacidn basica

El decreto de evaluacion N° 112 de xxxxx, de 1°y 2° de ensefianza media.

El decreto de evaluacion N° 83 de 2001, para 3° y 4° afio de ecuacion media.

Este reglamento seré revisado anualmente, para velar por su validacién y efectividad por la unidad
técnico pedagdgica; quien cada tres afios o por orden de la rectoria del establecimiento en cualquier
momento, deberé conformar una comisién de trabajo formada por docentes representativos de todos los
niveles educativos, para la revision y modificacion del mismo, si procede.

Se usara sistema computacional para la confeccién de documentos:
Informes de notas parciales.

Informes educacionales.

Certificado anual.

Concentraciones de notas.

Actas de calificaciones finales.

Adoptandose los criterios que para ello determina el Ministerio de Educacion.



TIiTULO II. EXIMICION

1. Los alumnos de 1° a 8° Basico y 1°y 4° de E. Media no podran eximirse de ningin sector o subsector de
aprendizaje. En caso de presentar algun tipo de problema se aplicardn procedimientos de evaluacion
diferenciada, segun lo estipulado en el presente reglamento y segun los estipulan los decretos sefialados en
el articulo 6 del titulo .

2. Se podra aplicar la eximicién en aquellos casos autorizados por el Director del Establecimiento en conjunto
con el profesor Jefe y de subsector, siempre y cuando corresponda a un problema de aprendizaje que
interfiera con el normal rendimiento del alumno o bien por problemas comprobados de salud, previa
presentacion de:

a) La solicitud de exencion del sector o subsector de aprendizaje, la que debera ser presentada por
escrito, por el Apoderado, a la Direccion correspondiente, previo informe técnico pedagdgico.

b) El Informe o Certificado del Especialista (test,examen,tratamiento médico, u otros) correspondiente y
la informacién del Profesor del subsector.

c) El apoderado debera considerar el tratamiento para su pupilo y dejar constancia trimestralmente de
Informes, ya sea médicos, Psicologicos, Psicopedagogicos, neuroldgicos u otros, con el fin de dar
cuenta de los avances de su pupilo.

d) El Establecimiento conservard en archivo los documentos anteriormente citados, para certificar
evolucidn del proceso y realizar integracion al proceso ensefianza — aprendizaje cuando corresponda.

e) No se eximira en los subsectores de: Lenguaje y Comunicacion o Lengua Castellana o Matematicas.

3. Si hubiere de eximirse en una segunda asignatura, sélo puede autorizar el Departamento Provincial de
Educacion Oriente. Esta autorizacion sera recepcionada en el Departamento Provincial, hasta el 30 de
Septiembre del Afio en curso.

4. El solicitante acompafiara los siguientes antecedentes, para elevar solicitud al Departamento Provincial:
a) Solicitud del Establecimiento.
b) Solicitud del Apoderado.
c) Copia de Autorizacién de primera asignatura eximida, mencionando el nimero de Orden y Fecha.
d) Informe o Certificado del Profesional que avala la peticion.

5. La eximicion de Educacion Fisica previo informe médico, sdlo seré considerada como exencion de ejercicios
fisicos, lo que no impide la calificacion del subsector mediante trabajos de investigacion, disertaciones u
otros que apunten a logro de los objetivos fundamentales del sector modificados segun sea el caso, razon
por la cual todo proceso de evaluacion realizado en este subsector en modalidad distinta al ejercicio fisico
para alumnos que certificadamente no puedan desarrollarlos sera considerado evaluacion diferenciada.

6. Elinforme médico que certifica la eximicidn o la evaluacion diferenciada de un o méas sectores o subsectores
de aprendizaje, deben ser entregados en inspectoria, estamento que se responsabilizara por dejar
constancia del hecho en la hoja de vida del alumno o alumna, sefialando fecha de recepcion del certificado,
diagndstico e indicacion médica.

7. Para la eximicion en idiomas extranjeros, se solicitara indicacion emanada de evaluacion externa y tendra
relevancia el informe Psicopedagdgico que se dé en el Colegio. Es responsabilidad de apoderado hacer
llegar trimestralmente al establecimiento por el medio antes indicado, un informe externo que explicite
estados del proceso.

8. En otros casos o problemas (psicologicos, psiquiatricos, neurologicos, etc.) sera relevante el informe que
emita la psicologa del establecimiento. Si el informe es externo a la Institucion , para ser aceptado, debera
considerar los siguientes aspectos:

a) Corresponder al afio en curso.

b) Corresponder a un especialista del area, segun diagnostico.

c) Las sugerencias deben ser acordes al diagnostico.

d) Si el alumno es diagnosticado con algun grado de dislexia o disgrafia u otros el apoderado debera
hacerse responsable de su tratamiento, para lo cual el Colegio le exigira informes trimestrales del
especialista.



TIiTULO III. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. En el establecimiento se aplicaran los siguientes instrumentos de evaluacion:
- Ubicacion y el Diagnéstico.
— Formativa.
— Acumulativa o0 Sumativa.
- Continva.
2. Con una valoracion coeficiente uno.

1.1. EVALUACION PARA LA UBICACION Y EL DIAGNOSTICO.

a) Obtener informacion para valorar, describir y clasificar, algun aspecto de la conducta del alumno frente al
Proceso Educativo y poder determinar los conocimientos previos, habilidades y/o destrezas que el alumno/
alumna debié haber adquirido antes de comenzar su nuevo curso o nueva unidad de aprendizaje.

b) Se aplicara una evaluacién diagnostica.

c) Se calificara en grados de dominio:

L = Logrado

ML = Medianamente logrado
NL = No Logrado

NO = No Observado

d) Esta Evaluacion se aplicard a TODOS los alumnos:
- Obligatoriamente al inicio de afio en los sectores de lenguaje (subsector lenguaje), matematica (subsector
matematica) y comprension del medio (subsector social y natural).
- Alinicio del Afo Escolar, considerando el Ultimo dia habil de marzo como fecha méxima para su registro y
desde la primera a la tercera sesion para aplicarlo.
- Cuando el Profesor de un sector o subsector atienda por primera vez al grupo curos.

1.2. EVALUACION FORMATIVA

a) Verifica el grado de dominio obtenido por el alumno durante el proceso de Aprendizaje.
b) Detecta los aspectos especificos en que no se ha logrado el Aprendizaje.
c) No se asocia a calificacion.
d) Esta E\glulacién la hace el Profesor/a en el aula'y puede ser:
- Oral.

- De observacion directa.

1.3. EVALUACION ACUMULATIVA O SUMATIVA

a) Evidenciar el PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE en el alumno.
b) Evalla los contenidos de una Unidad asi como sus objetivos o parte de ella, dependiendo de su importancia.

c) En los sectores de aprendizaje que no apliquen evaluacion diagnéstica, deberan realizar un reforzamiento de
los objetivos requeridos para dar inicio al nuevo nivel o unidad. Al finalizar dicho proceso, podran evaluar con
una calificacién parcial de valoracién coeficiente uno.

d) Puede realizarse a mediados del Trimestre, a final de él, o cuando el Profesor lo estime conveniente.
e) Debe ser de Coeficiente 1, si son Objetivos Especificos o parte de ellos.

Se aplicaran valiéndose de, segun lo estime el/la profesor/a:
- Interrogaciones orales y/o por escrito

- Trabajos de Investigacion.

- Guias Practicas.

- Trabajos Practicos.

- Pruebas Parciales.

- Pruebas acumulativas

- Tareas en Clases.



- Carpetas de desempefio

- Disertaciones

- Discurso dial6gico (foro, debates, conversaciones, mesas redondas, etc.)
- Lectura comprensiva

- Fichas

- Experiencias préacticas y salidas pedagogicas.

- Trabajos de grupo

- Informes de laboratorios

- Proyectos

- Redacciones

- Lecturas de textos, libros, revistas, trabajos, documentos.

1.4.- EVALUACION CONTINUA

a) Esta consiste en evaluar el proceso de los alumnos y alumnas a través de las diferentes actividades que se
desarrollan, con la finalidad de obtener informacién tanto por parte de alumno/a como del docente de los
logros en el aprendizaje.

b) Para ello se consideran las siguientes actividades pedagogicas o instrumentos de evaluacién y todas aquellas
que considere conveniente el /la profesor/a
- Interrogaciones orales y/o por escrito
- trabajos de Investigacion.
- Guias Practicas.
- Trabajos Practicos.
- Pruebas Parciales.
- Pruebas acumulativas
- Pruebas sin previo aviso.
- Tareas en Clases.
- Carpetas de desempefio
- Discurso dial6gico (foro, debates, conversaciones, mesas redondas, etc.)
- Lectura comprensiva
- Fichas
- Experiencias practicas
- Trabajos de grupo
- Informes de laboratorios
- Proyectos
- Redacciones
- Lecturas de textos, libros, revistas, trabajos, documentos.
- Guias de trabajo
- Salidas pedagdgicas
- Trabajos artisticos
- Informe de salidas

c) Tienen caracter acumulativo, por lo tanto, s6lo su promedio es el que se registra en el libro de clases.

d) Las actividades pedagogicas o instrumentos de evaluacién enumerados en el letra b) del presente titulo,
podran aplicarse sin previo aviso.

1.5.- EVALUACION DIFERENCIADA

a) Se aplicara solo a los alumnos de 1° a 8° Basico; 1° y 4° de E.Media, que tengan impedimentos para cursar en
forma regular un sector o subsector, previo informe del apoderado al establecimiento a través del profesor/a
jefe, quien es responsable de informar a la direccion respectiva al cabo de tres dias habiles de notificacion.

b) El Jefe(a) de la Unidad Técnico Pedagdgica es el(la) responsable de informar a los profesores de los
diferentes subsectores, la situacién especifica del alumno(a), asi como, de entregar orientaciones pedagdgica
y evaluativas.

c) Se utilizaran procedimientos de evaluacién diferenciada, previo informe de un especialista acorde a la
problematica del alumno/a y exigencia de un tratamiento para que logre superar o mejorar su estado actual.

d) En la evaluacién Diferenciada tendra relevancia el informe Psicopedagégico y/o Psicolégico que se dé en el
Colegio.



e) Si el informe es externo a la institucion, para ser aceptado, debera considerar los siguientes aspectos:

- Corresponder al afio en curso y venir timbrado.

- Corresponder al especialista indicado.

- Las sugerencias deben ser acorde al diagnostico y considerando la atencion que se puede dar con 45
estudiantes en cada curso.

- Si el alumno es diagnosticado con algin grado de dislexia, disgrafia u otros, el apoderado debera
hacerse responsable de su tratamiento, para lo cual el Colegio le exigira informes trimestrales del
especialista, con el fin de que se evidencien avances.

e) Para la evaluacion diferenciada, se consideran los siguientes criterios pedagdgicos, acorde a la problematica
de aprendizaje presentada por el alumno:

- Extendiendo el tiempo de aprendizaje.

— Utilizar variadas formas de evaluacion, segun indicaciones de los especialistas, las que sean
oportunamente informadas a los docentes por la unidad técnico pedagégica.

— Diferenciando escala de aprobacion en instrumentos de evaluacion y/o modificando la escala de
puntuacion.

— Ajustando objetivos y/o aprendizajes esperados, o anulandolos si el diagnéstico de un especialista lo
amerita.



TITULO IV. DE LOS ALUMNOS QUE NO RINDEN LAS

1.

EVALUACIONES EN LAS FECHAS SENALADAS

Es responsabilidad de los alumnos - alumnas y sus apoderados informar al establecimiento la causa de
inasistencia.

La razén de inasistencia debe ser justificada por el Apoderado(a), personalmente el primer dia de
ausencia del alumno. Si es por problemas de salud, debera traer un certificado médico.

El docente debe informarse de la inasistencia de los alumnos y alumnas y dejar registro en su hoja de
observaciones respectiva.

Los alumnos seran los responsables de acercarse al profesor/a y solicitar las fechas de controles o

evaluaciones, considerando:

4.1 Ausencia justificada con certificado médico o por defuncion de parientes, se aplicara escala de
evaluacion con un 60% en pruebas parciales y 50% en pruebas de sintesis (se mantiene porcentaje de
exigencia).

4.2 Los(as) alumnos(as) y los docentes, deben considerar los siguientes procedimiento par rendir y aplicar
las evaluaciones:

a) Desde prekinder a 4° basico, el docente informara por escrito las fechas de evaluacion en la libreta de
comunicaciones.

b) De 5° basico a 4° medio, el alumno(a) debera coordinar con el docente nueva fecha de aplicacion del
instrumento, excepto para pruebas de sintesis. Es responsabilidad del profesor/a resolver la situacion
dentro de un plazo maximo de 10 dias a contar de fecha que comienza asistir el estudiante, lo que
incluye el registro en el libro de clases de la calificacion obtenida.

c) Las pruebas se aplicaran en horario alternativo a las horas de clases.

d) Sielalumno/a no rinde la evaluacién en la fecha acordada con el docente, se registrara en su hoja de
vida acordando una segunda fecha de evaluacién con un grado mayor de dificultad, lo que implica
ajustar la escala a un 10% mas de exigencia.

e) Siel alumno/a reincide en la falta, el docente registra el hecho nuevamente en la hoja de vida y citara
al alumno/a para rendir la evaluacion con nota maxima cuatro (4,0).

f)  Si el alumno/a no presenta por tercera vez a la evaluacién, el docente registrara el hecho en la hoja
de vida y tendra autorizacion para calificar con nota minima uno (1,0).

g) Los alumnos(as) que falten a pruebas de sintesis seran evaluados segun los criterios sefialados en
los puntos 4.1, 4,2d, 4,2e, 4,2f. Pero seran citados por la unidad técnico pedagogica desde 3° basico
a 4° medio.

En caso de que el alumno falte, sin causal médica o razon que justifique la inasistencia, se aplicara al alumno

un instrumento con mayor grado de dificultad en una fecha que determine el profesor de sector o subsector

de aprendizaje y/o UTP. Sin perjuicio de lo anterior, el profesor esta facultado para solicitar la prueba el
mismo dia que el alumno/a se presente a clases y con un 70% de exigencia.

En el caso de otros tipos de instrumentos de evaluacion:
6.1.Si el alumno(a) esta presente y no cumple con la fecha de entrega, se le dard una segunda

oportunidad para el dia habil siguiente, considerando un 70% de exigencia para su evaluacion vy el
registro del hecho en su hoja de vida y la notificacion a su apoderado mediante la agenda.

6.2.Si el alumno(a) reincide en la falta con el mismo instrumento, obtendra calificacién minima 1,0.

De reincidir, se convocara al Apoderado, se le dard a conocer que él se hace responsable de su hijo, cuando

tenga bajas calificaciones, siendo evaluado el dia que se presente a clases con un mayor grado de

dificultad y con un maximo nota 4,0.

- Siel alumno/a no presenta la evaluacion, el docente registrara el hecho en la hoja de vida y tendra
autorizacion para calificar con nota minima uno (1,0).

En caso de atraso de un alumno cuando sea evaluado, se aplicara el instrumento en el momento que llegue

considerando sdlo el tiempo que quede para rendirla.

La ausencia a exdmenes finales sélo puede ser justificada a través de un certificado médico timbrado y que
corresponda a la fecha de ausencia, de lo contrario sera calificado con nota minima.



TIiTULO V. DE LOS ALUMNOS/AS QUE ENGANEN O COPIEN

1.

Se considera copia y engafio el acto de observar el instrumento de otro compafiero, el uso de implementos u
objetos no autorizados por los docentes en la ejecucion de una evaluacion y la reproduccion parcial o total de
trabajos, textos, paginas web, etc.

Los alumnos/as que sean sorprendidos copiando en el desarrollo de un instrumento evaluativo, deberan
entregar al docente a cargo de la aplicacién del instrumento.

El alumno/a que sea sorprendido copiando en una prueba con evidencia (sea hoja con contenidos, uso de
medios tecnoldgicos u otro no permitido), seré calificado con nota minima 1,0 y se dejara registro de en su
hoja de observaciones.

Si se sospecha de su comportamiento durante la aplicaciéon de un instrumento. Se retirara el instrumento,
para luego evaluarlo(a) en horario alternativo a la jornada de clases el mismo dia con un instrumento de
evaluacion distinto y con escala al 70% de exigencia. Hecho del cual se dejara constancia en su hoja de
observaciones.

Los alumnos/as que copien o engafien en trabajos de investigacion u otros de desarrollo extra aula, seran
calificados con nota minima uno (1,0) en forma inmediata.

Esta prohibido el uso de celulares durante el desarrollo de pruebas parciales, de sintesis, exdmenes o toda
vez que el docente a cargo lo indique, para comunicarse o como calculadoras.

Esta estrictamente prohibido el uso de personal stereo u otros sistemas de audio (mp3, mp4, personal stereo,
etc.) durante el desarrollo de pruebas parciales, de sintesis y examenes, u otras instancias en las que el
profesor a cargo estime conveniente.

Los alumnos/as deben acatar las instrucciones explicitadas por escrito o verbalmente por los docentes
durante el desarrollo de instrumentos de evaluacién, por ejemplo: “no se permite el préstamo de Utiles

» o«

escolares como gomas”, “no esta autorizado el uso de hojas anexas”, etc.

El incumplimiento de lo estipulado en los puntos 6 al 8 del presente titulo por parte del alumno/a, se
entendera como intento de copia o engafio, lo que faculta al docente a cargo a retirar el instrumento 'y
evaluar con nota minima uno (1,0).



TITULO VI. CALIFICACIONES

1.

Los alumnos seran calificados en todas las asignaturas del Plan de estudios, utilizando una escala numérica
de1.0a7.0.

La calificacién Minima de Aprobacién es 4.0

La calificacion obtenida en la sector de Religién, no incidira en su promocion y los alumnos seran calificados
solo en conceptos (Dcto N° 92 del 12/09/1983); de acuerdo a la siguiente escala:

- MuyBueno 6.0-7.0

- Bueno 5.0-5.9

- Suficiente 40-49

- Insuficiente  1.0-3.9

- No obstante lo anterior, el promedio de cada trimestre obtenido en el sector de Religion en los niveles
de 5° a 8° basico se registraran como nota parcial en el subsector de comprension del medio social y
desde 1° a 4° Medio en el sector de antropologia y ética, para cada trimestre. La calificacion de
religion en los sectores mencionados no se considera en la contabilidad del cumplimiento minimo de
cada una de ellas.

4. Los alumnos de 1° a 8° Afio de Educacién General Basica y 1° a 4° de Educacion Media, obtendran durante

el afio lectivo las siguientes calificaciones:

a) PARCIALES: Corresponderan a las calificaciones de coeficiente uno que el alumno obtenga durante
el Trimestre.

b) TRIMESTRALES: Corresponderan en cada sector o subsector, al promedio aritmético de las
calificaciones parciales, asignadas durante el trimestre.

c) FINALES: Corresponderan en cada sector o subsector, al promedio aritmético de las calificaciones
trimestrales.

d) PROMEDIO GENERAL: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones obtenidas por el
alumno en cada sector o subsector y en los casos indicados en el titulo V, a la sumatoria del
porcentaje del promedio final y el porcentaje del examen.

Toda actividad dentro del aula o fuera de ella puede ser y debe ser evaluada por el profesor/a, ya sea en
forma cualitativa, o cuantitativa (calificacion).
a) Sies evaluada en forma cualitativa esta debe cefiirse a la planificacion que se tiene para el trimestre
y afio; debiéndose incorporar los Objetivos Transversales, para lo cual puede hacer uso de plantillas,
listas de observacion, pautas de evaluacion, listas de cotejo, etc. Sefialar antes de la actividad lo que
se considerara al evaluar en clases.

Para ser valida una Prueba, se exigird alrededor dos tercios de aprobacion de un curso. En caso de no
obtenerse el valor indicado:

a) Se debe determinar la causa del bajo rendimiento en la evaluacion.

b) Posteriormente, reforzar los contenidos y aplicar un segundo instrumento eliminando la calificacion
anterior, si se comprueba falencia pedagégica, tales como: no revision de los contenidos y
habilidades evaluadas en el proceso de ensefianza, mala correccion del instrumento, incongruencia
entre la informacion entregada en el proceso y la contenida en el instrumento.

c) Registrar la calificacion si el porcentaje de reprobacidn es limite en un 10 % al valor indicado.

d) Observar la posibilidad de reforzar contenidos y evaluar para promediar calificaciones, si no se
comprueba que el resultado es producto de falencias relacionadas con habitos de estudio.

7. Los cursos de 1° a 4° Basico se rigen por el Decreto N° 853 de 1998 en lo referente a Planes y Programas,

quedando asignado la cantidad de notas minima de la siguiente manera:
Lenguaje y comunicacion 5
Educacion Matematica
Geometria
Comprension del Medio natural, social y cultural
Educacion Tecnoldgica
Educ. Artistica
Educ. Fisica
Religion
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8.

10.

1.

12.

13.

14.

Desde 5° béasico a 4° medio, el niumero de notas por sector/ subsector o asignatura corresponde al numero
de horas de la misma, mas una, quedando de la siguiente manera:

SECTOR / SUBSECTOR MINIMO NOTAS PARCIALES

Con 2 horas semanales
Con 3 horas semanales
Con 4 horas semanales
Con 5 horas semanales
Con 6 horas semanales

~NOo O b~ W

Solo se aplicara la valoracion de coeficiente dos en trabajos de investigacion, previo aviso a U.T.P y al
alumno al inicio del Trimestre y que esté dentro de su planificacion Trimestral. Considerando que su
valor corresponda a menos de un 35% del total de las notas, estos pueden ser:

a) Pruebas de sintesis.

b) Trabajos extensos de disertaciones u otros.

c) Trabajos que contemplen la medicidn de objetivos relevantes (Fundamentales).

Se llevara en el libro de clases un registro del Informe Educacional. Atendiendo a los objetivos transversales
que se desean desarrollar en los alumnos, explicitados en el Ideario Viatoriano. Para ello en cada clase los
profesores haran observaciones las que dejaran registrada en una planilla y posteriormente cada trimestre
informada al alumno y apoderado.

El nimero maximo de pruebas por dia, que podran ser administradas sera; dos parciales, lo que no impide
evaluar otros trabajos el mismo dia, pues la evaluacion es una actividad mas del proceso de aprendizaje.
Dichas evaluaciones deben ser registradas por los docentes en la planilla de pruebas que existe en el libro de
clases de cada curso.

Las evaluaciones deben ser diversificadas y se traducen en nota o calificacién. Por lo cual las pruebas son
s6lo una actividad evaluativa que pueden constituir como maximo un 70% del total de las notas, incluidas las
pruebas de sintesis. Otras actividades calificadas corresponderan como minimo al 30%

Los talleres que se imparten en Ensefianza Basica y Media, por efecto de la implementacion de la J.E.C.D,
seran evaluados y calificados con notas de 1,0 a 7,0 en modalidad dual de autoevaluacién y evaluacion. El
promedio resultante seré registrado como nota parcial en los sectores 0 subsectores que determine la unidad
técnico pedagdgica, basada en la evaluacion anual de la jornada.

La evaluacién de la JECD incluye a todos los estamentos del establecimiento.
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TITULO VII. Referente a la Formulacion, Presentacion v

aplicacion de Pruebas y otras actividades que tienen
caracter evaluativo:

A. DE LA FORMULACION Y PRESENTACION:

1.

Para la elaboracién y revision de las pruebas parciales sumativas, pruebas de sintesis y exdmenes se
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

a)
b)

J— | S —
= R
~—

Deben ser presentadas escritas en computador.

Formato establecido con las siguientes indicaciones generales: letra arial, times new roman o similar en
tamario adecuado, incluyendo logo del colegio.

Ordenada y limpia.

Instrucciones claras y precisas.

Indiquen la(s) unidad(es), objetivo general, especificos o cualquier tematica a evaluar.

Ser graduada de lo mas simple a lo mas complejo, segun los objetivos especificos requeridos para
verificar el logro del Objetivo General.

De variados items e incluyan items de desarrollo de diferentes habilidades, conocimientos, estrategias
cognitivas, que sean coherentes con los indicadores presentes en la planificacion.

Debe llevar el puntaje por item o pregunta y el total correspondiente a la nota maxima.

Acordes al tipo de actividad desarrollada en clases.

Pruebas de sintesis y exdmenes deben ser presentados en hoja tamafio oficio.

Pruebas de sintesis y exdmenes deben presentar en anexo respuestas correctas.

Para pruebas de sintesis y examenes se sugiere la elaboracion de itemes objetivos, a fin de facilitar la
revision.

En caso de no cumplir con los criterios antes estipulados, la prueba sera devuelta por la Unidad técnica al
docente para su modificacion.

B. DE LA APLICACION Y ENTREGA DE RESULTADOS:

1.

DE PRUEBAS PARCIALES

Serédn aplicadas en todos los sectores o subsectores de aprendizaje en cualquier momento del
trimestre.

Deben ser informadas a lo menos con 5 dias de anticipacién a los alumnos y alumnas y registradas en
el calendario de evaluaciones en el libro de clases.

Al aplicarse el docente debe velar por las condiciones ambientales apropiadas, por ejemplo de silencio
y limpieza del aula.

Para su calificacion se considera la aplicacion de una escala de evaluacion al 60% de exigencia.

Los resultados deben ser entregados como maximo 15 dias después de aplicado el instrumento.

DE PRUEBAS DE SINTESIS

a)
b)

Seréan aplicadas antes del término del primer y segundo trimestre de cada afio.

La calendarizacion sera informada por la Unidad Técnico Pedagogica a los alumnos y alumnas, previa
aprobacion de las direcciones de educacion basica y media y del consejo docente, a lo menos con 10
dias de anticipacion y a los apoderados a través del boletin de reuniones del mes correspondiente.

Al aplicarse el docente debe velar por las condiciones ambientales apropiadas, por ejemplo de silencio
y limpieza del aula, asi como por el cumplimiento de las instrucciones estipuladas en los instrumentos
evaluativos.

Para su calificacion se aplicara una escala evaluativa al 50% de exigencia.

La calificacion para los alumnos y alumnas de 1° a 4° afio de educacion basica y 4° afio de educacion
media, sera coeficiente uno.

La calificacion para los alumnos y alumnas de 5° afio de educacion basica a 3° afio de educacion
media, sera coeficiente dos.

Los alumnos de 1° a 4° afio basico rendiran pruebas en los subsectores de: educacion matematica,
lenguaje y comunicacién y comprension del medio natural, social y cultural.

Los alumnos de 5° a 8° afio basico rendiran pruebas en los subsectores de: educacion matematica,
lenguaje y comunicacion, comprensién del medio social, comprension del medio natural e idioma
extranjero (inglés).

Los alumnos de 1° a 4° afio de educacion media rendiran pruebas en los subsectores de: matematicas,
lenguaje, historia, quimica, fisica, biologia e inglés.

Los resultados seran entregados a los alumnos y alumnas como maximo 5 dias después de aplicado el
instrumento.
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3. DE EXAMENES

Seréan aplicados al término del tercer trimestre y antes del cierre del afio escolar.

La calendarizacion sera informada por la Unidad Técnico Pedagogica a los alumnos y alumnas, previa
aprobacion de las direcciones de educacion basica y media y del consejo docente, a lo menos con 10
dias de anticipacion a su aplicacién y a los apoderados a través del boletin de reuniones del mes
correspondiente.

El examen consideraré la presencia de todos los aprendizajes esperados trabajados durante el afio.

Al aplicarse, el docente debe velar por las condiciones ambientales apropiadas, por ejemplo, de silencio
y limpieza del aula, asi como por el cumplimiento de las instrucciones estipuladas en los instrumentos
evaluativos.

Para su calificacion se aplicara una escala evaluativa al 50% de exigencia.

Los alumnos y alumnas de 1° a 4° afio de educacion bésica y de 4° afio de educacion media no rinden
examenes.

Los alumnos de 5° y 6° afio de educacion basica no rinden examenes, no obstante, rendiran la prueba
parcial final coeficiente 1 en los sectores de: educacién matematica, lenguaje y comunicacion,
comprension del medio social, comprensién del medio natural e idioma extranjero (inglés), en
modalidad de examen, incluyendo todos los aprendizajes esperados trabajados durante el afio.

Los alumnos de 7° afio basico a 3° afio medio rendiran examenes en los sectores indicados en el
presente titulo, letra B, N° 3, inciso h) e i) segun corresponda.

Los alumnos de 7° y 8° afio de educacion basica rendirdn exdmenes en los sectores de: educacion
matematica, lenguaje y comunicacion, comprension del medio natural, comprension del medio social e
idioma extranjero (inglés).

Los alumnos de 1° a 3° afio de educacion media rendirdn examenes en los subsectores de:
matematicas, lenguaje, historia, quimica, fisica, biologia e inglés.

Los alumnos de 7° afio de educacion basica a 3° afio de educacion media, podran eximirse de los
examenes con un promedio final del subsector igual o superior a 6,0.

Los resultados seran entregados a los alumnos y alumnas 7° afio de educacién basica a 3° afio de
educacion media como maximo 2 dias después de aplicado el instrumento, mediante publicacion.

Para los alumnos y alumnas de 7° afio de educacién basica a 3° afio de educacién media, cada
examen tiene una ponderacion equivalente al 30% de su promedio general. Por ende, su promedio final
de cada subsector equivale al 70%.

Los alumnos y alumnas de 7° afio de educacion basica a 3° afio de educacidén media, que se presenten
a examen con un promedio igual o superior a 4,5 en cualquiera de los subsectores y sectores
examinados seran abonados con 5 décimas en la calificacién obtenida en el examen, siempre y
cuando la nota de éste sea igual o supere el promedio de presentacion.

Todo alumno o alumna que rinda un examen, a pesar de estar eximido de él, y obtuviese 0 no una nota
superior a su promedio, se mantendra la mayor.

A los alumnos eximidos de examen se les considerara sélo el promedio trimestral final, el cual se
aproximara cuando sea igual o superior a 5 centésimas.
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TITULO VIII. PROMOCION

Lo estipulado en el presente titulo se ajusta estrictamente a lo indicado en los decretos declarados en el

titulo 1 N° 6, razén por la cual, cualquier modificacion de ellos exige la modificacion automatica y sin previa
consulta de lo aqui indicado.

A) DE LA ASISTENCIA.

1.

Los alumnos promovidos, deberan asistir a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el calendario
escolar anual.

No obstante lo anterior, el Rector del Establecimiento, consultado el Consejo General de Profesores,
podra autorizar la promocion de los alumnos y alumnas con porcentajes menores de asistencia, cuyas
causas de inasistencia sean conocidas y validas, por ejemplo: certificados médicos.

Si un alumno o alumnas ingresa tardiamente al colegio, se tomara en cuenta la asistencia que trae en la
libreta o informe de notas del establecimiento del cual procede.

B) DEL RENDIMIENTO.

1.

3.

Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos los sectores y subsectores del Plan de
Estudio en sus respectivos niveles.

Seran promovidos todos los alumnos y alumnas de 1° Afio de Educacion General Basica y los alumnos
de 3° Basico, segun lo que establece el articulo N° 10 del Decreto Exento N° 511 /97 y sus
modificaciones del afio 2003, citado a continuacion:

“"ARTICULO 10: Seran promovidos todos los alumnos de 1°a 2° y de 3° a 4° afio de
Ensefianza Bésica que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases, considerando
que se dispone de dos afios completos para el cumplimiento de los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios correspondientes a estos cursos.

El Director (a) del establecimiento de que se trate y el Profesor (a) Jefe del respectivo
curso podran autorizar la promocion de alumnos(as) con porcentajes menores de
asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

No obstante lo sefialado en los incisos anteriores, el (la) Director (a) del respectivo
establecimiento podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado en variadas
evidencias del Profesor (a) Jefe del curso de los alumnos (as) afectados (as), no
promover de 1° a 2° afio basico o de 3° a 4° afio basico a aquellos (as) que presenten
un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacion a los
aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el establecimiento, y
que pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Ademas, para adoptar tal medida, el establecimiento debera tener una relacion de las
actividades de reforzamiento realizadas al alumno (a) y la constancia de haber
informado oportunamente de la situacion a los padres y/o apoderados, de manera tal de
posibilitar una labor en conjunto.

Asimismo, los alumnos (as) con necesidades educativas especiales integrados (as) a la
educacion reqular, considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso,
estaran sujetos a las mismas normas antes Sefialadas agregandose en su caso, la
exigencia de un informe fundado del profesor (a) especialista”.

Igualmente seran promovidos los alumnos de 2° a 3° Basico; de 4° a 5° Bésico; de 5° a 6° Basico; de 6° a
7° Basico; de 7° a 8° Basico; de 1° a 2° Medio y de 2° medio a 3° Medio, y de 3° Medio a 4° Medio que
hayan reprobado un sector, subsector, con un promedio general igual o superior a 4,5 incluido el sector o
subsector reprobado.

Igualmente seran promovidos los alumnos de 2° a 3° Basico; de 4° a 5° Bésico; de 5° a 6° Basico; de 6° a

7° Basico; de 7° a 8° Basico; de 1° a 2° Medio y de 2° medio a 3° Medio y de 3° Medio a 4° Medio que
hayan reprobado dos sectores o subsectores, con un promedio general igual o superior a 5,0 incluido el
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sector 0 subsector reprobado. Siempre y cuando en 3° y 4° afio de educacién media los sectores en
cuestion no sean matematica y/o lenguaje.

5. Seran promovidos los alumnos y alumnas de 3° y 4° afio de educacion media, que entre dos subsectores
de aprendizaje no aprobados se encuentran los subsectores de aprendizaje de Lengua Castellana y
Comunicacién y/o Matematica, los alumnos(as), siempre que su nivel de logro corresponda a un
promedio 5,5 o superior. Para efecto del calculo se considerara la calificacion de los dos subsectores de
aprendizaje o asignaturas reprobados.

6. Los alumnos que ingresen tardiamente al Establecimiento, seran evaluados con las notas obtenidas en el
Colegio del cual proceden y que estén consignadas en la Libreta de Notas.

7. Los alumnos que por diversas razones "justificadas" tengan problemas de notas, vale decir:
a) No cerrado algun trimestre.
b) Estén enfermos (certificado médico)
c) Deban ausentarse del Pais, no obstante, estos ultimos presentaran la documentacion requerida
para viajar.

— Se aplicaran las indicaciones emanadas del Departamento Provincial de Educacién, entre
las que se consideran universalmente conocidas las siguientes:

e Se les daran todas las facilidades del caso, para dejar finiquitado el proceso,
antes de fin de afio, con un minimo de dos trimestres cursados completos,
independientes de cuales sean estos.

e Se les cerrara el tercer trimestre con las notas obtenidas hasta el momento
que se produzca la ausencia permanente

e Se tramitara en caso de viaje al extranjero, la documentacién necesaria con el
Departamento Provincial de Educacion.

Firma Representante de los Docentes
Sra. Hilda Opazo M.
Integrante Comision de Evaluacion

Firma Jefa Unidad Técnico Pedagégica
Srta. Maria Isabel Cabello B.

Firma Directora Educaciéon Bésica Firma Directora Educacién Media
Sra. Gimena Sanchez Q. Sra. Llen Guerra M.

Firma Rector
Padre Txomin Lezama C.

Macul, XXXX de Marzo de 2007
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